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PROCESSO DI MONITORAGGIO
Questionario Iniziale per l’Utente
1. Nome, Cognome ____________________________________________________________________
2. Città ______________________________________________________________________________
3. Recapiti
Indirizzo: __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Tel.: _______________________________E-mail: _________________________________________
4. Data di nascita _____________________________________________________________________
5. Nazionalità ________________________________________________________________________
6. Grado di Istruzione (settore e durata) ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________
7. Esperienza di lavoro (settore e durata) __________________________________________________




____
_________
8. Hai un lavoro al momento?

	
	
	Sì

	
	
	No 

	
	
	Studio


9. Se non hai ancora un lavoro e sei in cerca, da quando tempo lo stai cercando?
	

	

	

	

	


    Meno di 6 mesi
    Da 6 – 12 mesi
    Da 12 – 24 mesi
    Da 24 – 36 mesi
    Più di 36 mesi
10. Se studi ancora, cosa studi?




____
_____

11. Hai mai considerato l’idea di metterti in proprio? (per favore, scegli una riposta):

	
	
	Sì

	
	
	No


12. Se sì, perché vorresti metterti in proprio?

	

	

	

	

	

	


Per essere il capo di te stesso
Per fare quello che ti interessa
Per trovare un equilibrio tra lavoro e famiglia
Per metterti alla prova
Per avere l’opportunità di guadagnare di più
Perché sei pronta/o per una seconda carriera
13. Ti senti a tuo agio a lavorare in gruppo?

	
	
	Sì

	
	
	No


14. Che tipo di aiuto ti aspetti dal processo di mentoring sull’occupabilità/imprenditorialità?
	


15. Hai mai partecipato a un processo di mentoring?
			Sì

			No



	

	Se sì, descrivi che genere di mentoring e quando





16. Ti piace condividere le tue emozioni ed esperienze con altri?
			Sì

			No



	Per favore, descrivi in che termini ___________________________________________________




17. Quali pensi siano i tuoi punti di forza?

	


18. Quali pensi siano i tuoi punti deboli?

	


19. Quali conoscenze e competenze credi di possedere (possibilità di scelta multipla):
	
	
	Abilità a lavorare in squadra

	
	
	Abilità a organizzare il mio lavoro

	
	
	Abilità a risolvere conflitti e problemi

	
	
	Buoni tempi di gestione

	
	
	Abilità a lavorare da sola/o e in gruppo

	
	
	Buone competenze informatiche

	
	
	Buone competenze comunicative

	
	
	Competenze di guida / leadership

	
	
	Abilità a prendere l’iniziativa e abilità creative

	
	
	Altro (si prega di specificare)



20. Perché vorresti partecipare alle attività di mentoring? (possibilità di scelta multipla):
	
	
	Per imparare

	
	
	Per esprimere me stessa/o

	
	
	Per trovare lavoro

	
	
	Per mettermi in proprio

	
	
	Per partecipare alle attività di una particolare organizzazione non governativa

	
	
	Per partecipare alle attività di una specifica impresa

	
	
	Per migliorare le mie competenze personali

	
	
	Per migliorare le mie competenze professionali

	
	
	Per ricevere consigli sulla mia carriera futura

	
	
	Per crearmi una rete di contatti

	
	
	Altro (si prega di specificare)



21. Quale delle seguenti competenze e abilità credi di poter migliorare partecipando al processo di mentoring? (possibilità di scelta multipla):
	
	
	Imparerò come trovare lavoro

	
	
	Rafforzerò le competenze e conoscenze necessarie per trovare lavoro

	
	
	Imparerò di più sull’’imprenditorialità

	
	
	Rafforzerò le competenze e conoscenze necessarie per l’imprenditorialità

	
	
	Rafforzerò le mie competenze comunicative

	
	
	Rafforzerò la sicurezza in me stessa/o

	
	
	Imparerò a fissare i miei obiettivi e scopi personali e come raggiungerli

	
	
	Accrescerò le mie competenze decisionali

	
	
	Apprenderò competenze di problem solving (soluzione problemi)

	
	
	Rafforzerò le mie competenze nel lavoro di squadra

	
	
	Imparerò a essere più tollerante verso le opinioni e comportamenti altrui

	
	
	Diventerò più disciplinata/o

	
	
	Imparerò a presentarmi in maniera più appropriata

	
	
	Altro (si prega di specificare)



22. Quali aspettative, collegate all’aiuto che stai cercando, credi potrebbero essere soddisfatte con il processo di mentoring (possibilità di scelta multipla):
	
	
	Avrò la possibilità di discutere dei miei problemi con altre persone

	
	
	Incontrerò persone che hanno i miei stessi problemi

	
	
	Userò le esperienze degli altri per risolvere i miei problemi

	
	
	Per risolvere i miei problemi di impiego, userò l’esperienza del mio mentore

	
	
	Incontrerò nuove persone e amici

	
	
	Allargherò le mie vedute con l’esperienza acquisita

	
	
	Imparerò a usare nuovi strumenti di ricerca del lavoro

	
	
	Valuterò il mio potenziale nel mercato del lavoro

	
	
	Trascorrerò del tempo interessante

	
	
	Aiuterò altre persone a risolvere i loro problemi

	
	
	Scoprirò quali attività sociali o di volontariato mi piacerebbe seguire

	
	
	Supererò i miei ostacoli psicologici relativi all’impiego

	
	
	Altro (si prega di specificare)
 


23. Quali sono i tuoi interessi, hobby?

22. Hai altri commenti?

Grazie!
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